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INTRODUCCION

La Secretaria de Asuntos Escalafonarios presenta su Primer Informe de Actividades con
el propdsito de dar cuenta a la base trabajadora sindicalizada de las acciones, gestiones
y resultados desarrollados desde el inicio de la presente gestion, en cumplimiento de las
responsabilidades conferidas por nuestro Estatuto y de los principios de fransparencia,
rendicion de cuentas y compromiso sindical.

Durante este periodo, el trabajo de esta Secretaria se ha orientado a la atencién de los
asuntos relacionados con los derechos escalafonarios de las y los frabajadores, asi como
a la revisiéon, ordenamiento y regularizacién de los procesos y expedientes recibidos de
la administracion anterior. Ello implico identificar inconsistencias documentales, atender
rezagos administrativos y emprender diversas acciones encaminadas a fortalecer la
certeza juridica y la correcta administracién de la informacién escalafonaria.

De igual manera, se redlizaron gestiones permanentes ante las autoridades
competentes para impulsar la instalacién y funcionamiento efectivo de la Comisidon
Mixta de Escalafén, promover la aprobacién de los criterios que regulan sus trabajos y
exigir la atencién de los movimientos escalafonarios pendientes, cuya demora continla
afectando legitimas expectativas de desarrollo laboral de la base trabajadora
sindicalizada.

El presente informe refleja el esfuerzo institucional realizado para documentar, analizar y
dar seguimiento a cada uno de los asuntos encomendados a esta Secretaria,
manteniendo en todo momento una comunicacién permanente con la Secretaria
General, los integrantes de la Comision Mixta de Escalafén y los érganos sindicales
correspondientes.
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INFORME

Con fundamento en lo establecido en los articulos 21, fraccién |, y 50, fraccién X, del
Estatuto, y en cumplimiento del Acuerdo de Asamblea que establece que el Comité
Ejecutivo General, los Comités Ejecutivos Seccionales, el Consejo Directivo y las
Comisiones Permanentes deberdn dar a conocer a la base frabajadora sindicalizada,
con 72 horas de anticipacién, en forma electrénica o impresa y por el medio que resulte
mds eficaz, su Informe Anual de Actividades, la Secretaria de Asuntos Escalafonarios
presenta el presente documento.

Elinforme da cuenta de las acciones, gestiones, trabajos y actividades desarrollados por
esta Secretaria desde el inicio del presente trienio y hasta la fecha, en el dmbito de las
atribuciones y responsabilidades que le corresponden, asi como de las acciones
emprendidas para la atencidén y seguimiento de los asuntos relacionados con los
derechos e intereses escalafonarios de la base trabajadora sindicalizada.

A fravés de este ejercicio se busca informar de manera puntual sobre el trabajo
realizado, los asuntos atendidos y las gestiones efectuadas durante el periodo que se
reporta, en cumplimiento de las responsabilidades conferidas a esta Secretaria y del
compromiso de mantener informada a la base trabajadora sindicalizada.

El principal objeto del presente informe es dejar constancia formal y documentada del
estado en que se recibid esta Secretaria por parte del ex secretario de Asuntos
Escalafonarios, y de las actuaciones realizadas en consecuencia, asi como de las
gestiones institucionales emprendidas, la produccion documental generada, los
avances, obstdculos, asuntos pendientes y rezagos existentes en materia de movimientos
escalafonarios, con la finalidad de tomar acciones inmediatas y solventar los asuntos
pendientes en la materia de manera inmediata, al tiempo de cumplir con los principios
de fransparencia, archivo y rendicion de cuentas, asi como para proteger los datos
personales de los frabajadores agremiados.

Desde que dio inicio la encomienda para la cual fuimos elegidos, el equipo de trabajo
de la Secretaria de Asuntos Escalafonarios se integré por la companera fitular, dos
companeras y dos compafneros, quienes se encuentran adscritos formalmente al
sindicato, cada uno de los cuales tienen tareas especificas asignadas. Todos colaboran
de manera presencial y permanente.
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Esta Secretaria recibid la oficina y los asuntos pendientes mediante procedimiento de

entrega-recepcioén, del cual se advirtieron diversas inconsistencias, omisiones y falta de
informacién, referente a:

Padrén desactualizado de trabajadores sindicalizados.

¢ Inexistencia de padrones de trabajadores de base y confianza.

o Ausencia de expedientes digitales del personal de base que entfregaron solicitud
para sindicalizarse.

e Inexistencia de documentacion en materia de archivo que puedan repercutir en
temas de fransparencia.

e Falta de informacién de expedientes fisicos y digitales de personal de ofras
relaciones laborales.

¢ Documentos con registro de movimientos ante los titulares sin la firma ni el aval de
los integrantes de la Comisién Mixta de Escalafén del Sindicato. (Minuta de frabajo
del 21 julio del 2025)

e Falta de documentaciéon de soporte de algunos movimientos escalafonarios.

Derivado de lo anterior, esta Secretaria realizé observaciones formales de manera
oportuna al acta de entrega-recepcion, solicitudes de aclaracion y un andlisis técnico,
mismos que fueron documentados y entregados a las partes interesadas mediante
oficios, notas informativas, alcances y escritos aclaratorios, que hoy forman parte del
archivo de esta secretaria, de los cuales se comunicé a la Secretaria General, asi como
a la Comision General de Vigilancia, a efecto de dejar constancia del estado en que se
recibié esta drea.
ANEXO 1

—

Acta de entrega-recepcion celebrado el 19 de agosto de 2025.

2. Solicitud por escrito de aclaraciones al exsecretario de Asuntos Escalafonarios,
del 8 de septiembre de 2025.

3. Respuestas del exsecretario de Asuntos Escalafonarios, del 26 de septiembre de
2025.

4. Oficio del resultado del andlisis de respuestas del exsecretario de Asuntos

Escalafonarios al acta de entrega-recepcion turnado a la Secretaria General y a

la Comision General de Vigilancia, del 3 de diciembre del 2025.

De tal manera, en cumplimiento con las obligaciones estatutarias, esta Secretaria
informdé oportunamente a la Comision General de Vigilancia:sobre:

1. Elestado de la entrega-recepcion.

2. Las observaciones detectadas.

3. Los documentos aclaratorios elaborados.

4. El alcance de las inconsistencias encontradas.

I
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Dichas comunicaciones se realizaron por escrito, adjuntando la documentacién
correspondiente, con el objetivo de garantizar la debida supervision y de deslindar
responsabilidades sindicales, legales e institucionales.

Por otra parte, con fecha 28 de noviembre del 2025, la Comision General de Vigilancia
turné oficio en el que emitié diversos cuestionamientos al Comité Ejecutivo General. En
este sentido, esta Secretaria respondid oportunamente y por escrito.

Posteriormente, con fecha 8 de mayo del 2026, la misma Comisidn turné oficio en el que
solicita se informe si se dio atencién a sus recomendaciones, y al mismo tiempo realiza
nuevas sugerencias para el buen funcionamiento a las secretarias del Comité Ejecutivo
General.

ANEXO 2

1. Oficio de la Comision General de Vigilancia, del 28 de noviembre del 2025.

2. Respuesta al oficio de la Comision General de Vigilancia, de fecha 28 de
noviembre del 2025.

3. Oficio de la Comision General de Vigilancia, de 8 de mayo del 2026.

4. Respuesta al oficio de la Comisién General de Vigilancia, del 8 de mayo del 2026.

Durante el periodo que se informa, esta Secretaria ha mantenido comunicacién
permanente y coordinacion con la Secretaria General, mediante reuniones e informes
de manera puntual y escrita sobre:

Bajas, rezago y movimientos pendientes.

Avances del trabajo de esta Secretaria.

Obstdculos institucionales detectados.

Gestiones realizadas ante la autoridad y ante érganos sindicales.
Elaboracién de documentos, andlisis y estudios solicitados.

Se informa que, al momento de asumir la responsabilidad de la Secretaria de Asuntos
Escalafonarios, se identificd un rezago significativo heredado de la administracion
anterior, sustentado con la informacién previamente referida sobre la entrega-
recepcioén, consistente en expedientes inconclusos, movimientos pendientes y tradmites
sin seguimiento oportuno.

En este sentido, de la pasada administracidon se tienen identificadas 35 bajas, de las
cuales se aplicaron 25 movimientos, se finiquitan 19, quedando 6 inconclusos por falta
de poblacién enlos niveles 3y 4, ademds de los 10 pendientes que, sumados, generardn
un promedio de 32 ascensos.
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A lo anterior, se adicionan 13 originadas del mes de enero a julio de 2025, equivalente al
mismo NnUmero de ascensos.

A esto se suma el retfraso acumulado, derivado de las bajas ocurridas desde agosto de
2025 a la fecha, que ascienden a 82 casos de bajas por defuncidn, renuncias o
jubilaciones, mismas que impactan directamente en la actualizaciéon de vacantes y
corimientos escalafonarios, situacidon que no se ha podido atender por la negativa de
parte de los titulares de la Cdmara para la aprobacién de los Factores (Criterios) de la
Comisidon Mixta, y el desahogo de los movimientos pendientes desde 2024.

Por lo anterior, existe un retraso total aproximado de 500 movimientos derivados de bajas
pendientes, situacién que requiere atencién prioritaria por parte de los fitulares para
garantizar la certeza y la seguridad laboral, asi como la estabilidad institucional.

Este escenario ha implicado un esfuerzo de revisidn, ordenamiento y regularizaciéon, que
reafirma la necesidad de fortalecer los mecanismos administrativos y de coordinacion
inmediatas para abatir la demora y dar cumplimiento pleno a los derechos de la base
trabajadora.

Es importante sehalar que, de todo lo anterior, se comunicd en tiempo y forma a la
Secretaria General, lo que ha permitido mantener una buena coordinacidn interna que
tienen como fin garantizar unidad, transparencia y conduccién responsable de los
asuntos escalafonarios ante las autoridades.

Durante el periodo que se informa, particularmente en reunion de trabajo celebrada el
23 de noviembre de 2026, esta Secretaria elabord y entregd por escrito a la Secretaria
General diversos documentos de andlisis de cardcter técnico, juridico e institucional:

ANEXO 3

—_—

Plan de trabajo 2025-2028.

2. Informe sobre propuesta de revision de Criterios de la Comision Mixta de
Escalafén.

3. Cuadro comparativo con propuestas de modificacion y adicién de Criterios de la
Comisidon Mixta de Escalafon 2025-2028.

4. Nota informativa sobre derechos laborales y el escalafén como derecho en el

trabajo. '

. Andlisis sobre el criterio de antigledad aprobado por Asamblea General.

. Resumen sobre la preferencia del factor de antigiedad sindical.

. Andlisis sobre los Criterios de la Comision Mixta de Escalafén.

. Sintesis ejecutiva sobre temas de la Secretaria de Asuntos Escalafonarios.
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9. Diversas tarjetas informativas sobre los temas planteados.

10. Andilisis, proyeccién y elaboracidon de fres propuestas para la actualizacion
inmediata del escalafén, dos de las cuales fueron entregadas por escrito a la
Direccidon General de Recursos Humanos mediante oficios STCD/SAE/009 y

010/2026, con las correspondientes matrices ya elaboradas para su revision y
aplicacion en némina.

Estos documentos tuvieron como finalidad analizar, informar, sustentar y respaldar la
postura sindical en materia escalafonaria, de derechos laborales y sindicales, asi como
la de contribuir en la toma de decisiones sindicales e institucionales con base en criterios
de legalidad, progresividad y justicia laboral, considerando los marcos legales
correspondientes.

De la misma manera con fechas 8 de octubre del 2025 y 8 de enero del 2026 esta
Secretaria dio cumplimiento a sus responsabilidades periddicas en materia de
transparencia. El 15 de diciembre de 2025, se hace enfrega del inventario documentdl,
archivo fisico y digital del mes de mayo al 15 de diciembre de 2025. Asimismo, se enfrega
el 9 de abril de 2026 el informe a la Unidad de Transparencia, y, el 13 abril del presente
ano, el primer trimestre del inventario archivistico a la Coordinacion de Archivos.

ANEXO 4

De la misma manera, se informa que se encontrd en las oficinas de Donceles una serie
de documentos antiguos desordenados e inclasificables de los cuales no existe
inventario que haya sido incorporado al acta de entrega-recepcioén, por lo tanto, estos
archivos fueron debidamente empacados en nueve cajas para permanecer
almacenados de manera temporal bajo resguardo en tanto concluye la remodelacion
del edificio sindical.

Se cuenta con fotografias de las cajas.

La Secretaria de Asuntos Escalafonarios y la Secretaria General, han realizado multiples
gestiones mediante oficios formales, asi como de manera verbal, ante los titulares de la
Cdmara de Diputados vy la Direccién General de Recursos Humanos, en su cardcter de
titulares integrantes de la Comisién Mixta de Escalafén, con el respaldo de los siguientes
documentos:
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ANEXO 5

Oficio de solicitud de Instalacién de la Comisidén Mixta de Escalafén en conjunto
con los titulares de la institucion. El 24 de septiembre de 2025, mediante el
documento STCD/SAE/009-2025. Reunidn celebrada el 17 de octubre de 2025.
Oficio de solicitud de reunion urgente para atender rezago escalafonario, discutir
y aprobar criterios y factores escalafonarios 2025-2028. Con oficio
STCD/SAE/016/2025, el pasado 26 de noviembre de 2025.

Oficio para reiterar solicitud de reunion para atender el rezago existente en bajas,
movimientos, corrimientos escalafonarios, aprobar criterios y factores
escalafonarios 2025-2028, para evitar mayores afectaciones a los derechos
laborales y econdmicos de la base trabajadora. El 22 de enero de 2026 con oficio
STCD/SAE/001-2026.

Oficio para enviar documento formal de propuesta de modificaciones vy
adiciones a los Criterios de la Comision Mixta de Escalafén 2025-2028, vy
nuevamente solicitar reunién para dar continuidad al desahogo de los trabajos
pendientes. Documento STCD/SAE/006-2026, del 9 de febrero del presente ano,
del cual se comunicd oportunamente a los integrantes representantes de la
Comisién Mixta de Escalafén de cada una de las fres secciones.

Oficio para solicitar reunidon urgente para la aprobacién de criterios y dar
continuidad a los frabajos propios de la comision y desahogar los temas
pendientes. Documento STCD/SAE/008-2026, del 25 de marzo del presente ano,
del cual se comunicé al Mtro. Mauricio Farah Gebara, Secretario General de la
Cdmara de Diputados; Lic. Joaquin Moctezuma Andrade, Director de Relaciones
Laborales y Servicios al Personal; y a los integrantes representantes de la Comisidon
Mixta de Escalafén de cada una de las tres secciones.

Oficio para entregar propuesta de regularizacién y actualizacién del padron
escalafonario mediante la aplicacion de corrimientos escalafonarios derivados
de las bajas ocurridas en el periodo 2024 — 2026 para el personal sindicalizado de
la Cadmara de Diputados, trabajo finalizado después de un andlisis exhaustivo del
padrén  escalafonario. Documento STCD/SAE/009-2026, del 10 de abril del
presente ano.

Oficio para entregar propuesta viable para solventar el rezago de movimientos
escalafonarios pendientes de los frabajadores sindicalizados desde el 2024 hasta
el 2026. Documento STCD/SAE/010-2026, del 10 de abril del presente afno.

Oficio para solicitar reunidon urgente para la aprobaciéon de criterios y dar
continuidad a los trabagjos propios de la comision y desahogar los temas
pendientes. Documento STCD/SAE/015-2026, del 11 de mayo del presente afo,
del cual se comunicé al Mtro. Mauricio Farah Gebara, Secretario General de la
Cdmara de Diputados; Lic. Joaquin Moctezuma Andrade, Director de Relaciones
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Laborales y Servicios al Personal; y a los integrantes representantes de la Comision
Mixta de Escalafén de cada una de las fres secciones.

e Oficio para solicitar la revision del expediente de dos companeros sindicalizados,
a efecto de verificar su estatus en el proceso de corrimiento escalafonario.
Documento STCD/SAE/016-2026 y STCD/SAE/019-2026, de fechas 25y 26 de mayo
del presente ano.

e Oficio que da respuesta a las recomendaciones emitidas al Comité Ejecutivo
General por la Comisién General de Vigilancia, mismas que fueron atendidas en
tiempo y forma, notificadas el 17 de diciembre de 2025, mediante oficio nUmero
STCD/SAE/025-2025. Documento STCD/SAE/020-2026, del 25 de mayo del presente
ano.

e Oficio para solicitar reunién urgente para la aprobacidn de criterios y dar
continuidad a los trabajos propios de la Comision Mixta y desahogar los temas
pendientes. Documento STCD/SAE/021-2026, del 4 de junio del presente ano, del
cual se comunicd al Miro. Mauricio Farah Gebara, Secretario General de la
Cdmara de Diputados; Mira. Olga Emilia Mdrquez Rochel, Directora de
Administracion y Desarrollo de Personal; Lic. Joaguin Moctezuma Andrade,
Director de Relaciones Laborales y Servicios al Personal; integrantes del Consejo
Directivo; integrantes de la Comision General de Vigilancia; y alos integrantes de
representantes de la Comisidon Mixta de Escalafén de cada una de las tres
secciones.

o Oficio que darespuesta ala Secretaria General y Secretaria de Organizacién del
Comité Ejecutivo de la Segunda Seccion, respecto a la solicitud de informacién
del personal sindicalizado activo integrantes de esa seccion. Documento
STCD/SAE/022-2026, del 5 de junio del presente ano.

e Oficio que darespuesta al similar Nom. LXVI/DGRH/DRLSP/LXVI/2057 /2026, emitido
por el Lic. Joaquin Moctezuma Andrade, Director de Relaciones Laborales y
Servicios al Personal, con el que solicita documentaciéon (antecedentes) respecto
al acuerdo de Asamblea General Ordinaria del 20 de agosto de 2004, a efecto
de dar continuidad a los trabajos de la Comisién Mixta de Escalafén. Documento
STCD/SAE/025-2026, del 17 de junio del presente ano.

o Oficio con el que se da cumplimiento a la entrega del Inventario Archivistico del
segundo del 2026, solicitado por la Coordinacion de Archivos el 18 de junio del
presente, a través del similar nUm. CASTCD/156/2026. Documento STCD/SAE/026-
2026, del 6 de julio del presente ano.

e Oficio con el que se solicita a la Secretaria de Estadistica, Conservacion
Documental, Actas y Acuerdos, el acuerdo de Asamblea General Ordinaria de
2004, con el que el Sindicato de Trabajadores de la Cdmara de Diputados del H.
Congreso de la Unién, establece la antigiedad sindical como primer factor para
obtener ascensos escalafonarios. Documento STCD/SAE/030-2026, del 6 de julio

del presente ano.
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e Oficio con el que se remite a la Secretaria General la propuesta denominada
“Proyecto de la Comisién Mixta de Escalafén de los Trabajadores de Base y Base
Sindicalizada de la Cémara de Diputados del H. Congreso de la Unién” y “Cédula
de Evaluacion” elaborados de manera unilateral por los titulares de la Cdmara de
Diputados, recibido el 6 de agosto de 2026, para lo conducente. Documento
STCD/SAE/031-2026, del 10 de agosto del presente afo.

o Oficios con los que se remite a los representantes de la Primera, Segunda y Tercera
Seccidon de nuestra organizacién, ante la Comisidn Mixta de Escalafén, la
propuesta denominada “Proyecto de la Comision Mixta de Escalaféon de los
Trabajadores de Base y Base Sindicalizada de la Cdmara de Diputados del H.
Congreso de la Union” y "Cédula de Evaluacion” elaborados de manera
unilateral por los fitulares de la Cémara de Diputados, recibido el 6 de agosto de
2026, para su revisién y andlisis. Documentos STCD/SAE/032, 033, 034-2026, del 10
de agosto del presente ano.

o Oficio con lo que se remite a la Secretaria General relacién de trabajadores de
base de la Camara de Diputados que solicitan su incorporacidn a nuestra
organizacion, con un total de 92 registros. Documento STCD/SAE/035-2026, del 11
de agosto del presente ano.

» Oficio con lo que se remite a la Secretaria General relacién de trabajadores de
diversas relaciones laborales de la Cdmara de Diputados que solicitan apoyo
para obtener su base con un total de 454 registros. Documento STCD/SAE/034-
2026, del 11 de agosto del presente ano.

Cabe mencionar que esta Secretaria ha trabajado de manera permanente con los
integrantes de la Comisién Mixta de Escalafén.

Es importante mencionar que, a la fecha del presente informe, estas solicitudes dirigidas
a los titulares para atender el tema de los Criterios de la Comisidn Mixta del Escalafén
2025-2028, y dar inicio a los trabgjos pendientes de los movimientos escalafonarios
derivados de 82 bajas, no se han concretado, situacién que ha sido informada a la
Secretaria General, en este sentido, se informa que se continuard con el seguimiento y
se insistird de manera permanente ante los fitulares hasta que se logre el cometido
principal de establecer y aprobar los Criterios y Factores 2025-2028 para solventar el
rezago actual en materia escalafonaria.
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Es importante sefalar que el pasado 17 de abril del presente afno, se realizd una reunion
en la sala de juntas de la Direccién General de Recursos Humanos, en la que el sindicato
proporciond informacion inherente al escalafén mediante la proyeccién en una pantalla
de television en donde se realizd paso a paso un gjercicio ilustrativo del cdmo realizar un
movimiento escalafonario, esto por haber manifestado los titulares desconocer del
referido procedimiento. En dicha reunidén participaron los licenciados Joaquin
Moctezuma Andrade, y Carmen Cartela Martinez, la C. Irma Sdnchez Aguilar, la C. Maria
del Carmen Oviedo Ramirez, los representantes de la Comisién Mixta de Escalafon del
Sindicato, y otfros colaboradores, en dicha reunién se adoptd el acuerdo, de manera
verbal, para aprobar los criterios escalafonarios e iniciar de inmediato la actualizacion
del escalafén, pendiente desde el 2024. Compromiso que, a la fecha, no se ha cumplido
por parte de los titulares.

Durante el periodo que se informa, esta Secretaria convocé y participd en las siguientes
reuniones al interior de la organizacién con los integrantes de la Comisién Mixta de
Escalafon y representantes de las tres secciones:

ANEXO é

« Reunidn previa con los integrantes electos representantes de la Primera, Segunda
y Tercera Secciones del Sindicato, en atencion a la solicitud del Consejo Directivo,
redlizada el 19 de septiembre del 2025. Documentos STCD/SAE /001,002 y 003/
2025.

e Primera Reunién de Trabajo para la instalacion formal de la Comision Mixta de
Escalafdon del Sindicato, en presencia de la Secretaria General del Comité
Ejecutivo General, celebrada el 24 de septiembre de 2025. Documentos STCD/SAE
006, 007 y 008/2025.

e Segunda Reunidn de Trabagjo, con la Comision Mixta de Escalafén del Sindicato,
celebrada el 10 de noviembre de 2025, en la cual se analizaron diversos temas,
destacando el primer factor de los criterios escalafonarios, reafirmdndose de
manera undnime la antigledad sindical como primer criterio, conforme al
acuerdo soberano de Asamblea General del 20 de agosto de 2004. Documentos
STCD/SAE/018, 019 y 020 2025.

e Tercera Reunidn de Trabdjo con la Comision Mixta de Escalafén del Sindicato,
celebrada el 4 de febrero de 2026, en la que se informd detalladamente sobre las
gestiones realizadas ante la Direccidon General de Recursos Humanos, del rezago
existente en movimientos escalafonarios y de la necesidad urgente de aprobar
los Criterios y Factores correspondientes al periodo 2025-2028. Documentos
STCD/SAE/002,003 y 004/2026.

e Reunidn de capacitacién con los integrantes de la Comisién Mixta de Escalafén,
representantes de las tres secciones, celebrada el 27 de marzo de 2026 en las
instalaciones de la Coordinacién Educativa "Andrés Henestrosa”, en donde se
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realizaron ejercicios de proyecciones, elaboracién de matrices y corrimientos
dentro del padrén escalafonario. Documentos STCD/011,012 y 013/2026

e Reunidn informativa del proyecto "Sistema de Gestion de Informacion
Escalafonaria”, presentado por el companero Hugo Méndez Silva, representante

de la Tercera Seccion de nuestra organizacidn ante la Comision Mixta de
Escalafén. Documentos STCD/027,028 y 029/ 2026

Las convocatorias, acuses y actas respectivas de dichas reuniones forman parte integral
del archivo de esta Secretaria y acreditan parte fundamental el trabagjo constante,
técnico y colegiado realizado en conjunto con la Comisién Mixta de Escalafén del
Sindicato.

En materia de apoyo y consulta directa por parte de la base trabajadora respecto de
diversos cuestionamientos sobre sus niveles escalafonarios, en cumplimiento con las
atribuciones de esta Secretaria, se atendié de manera directa y personalizada a
companeras y companeros, a quienes se les entregd una ficha informativa oficial
sellada con la respectiva informacion individual sobre su situacién y ubicacion
actualizadas dentro del padrén escalafonario. Todo ello con apego a la normatividad
aplicable y resguardando la confidencialidad de los datos personales.

Asimismo, en el periodo referido, esta Secretaria ofrecié atencién mediante intercambio,
recepcion y emision de oficios y documentos.

Es importante enfatizar que, como parte del frabajo fransversal, y en apego a sus
obligaciones y atribuciones, esta Secretaria mantiene colaboraciéon constante con
diversas dreas internas:

e Secretaria de Finanzas. Enfrega mensual de informacién solicitada para la
actualizacion de rangos destinados al pago de ayuda sindical.

e Esta secretaria elabord y entregd a solicitud de la Secretaria General, y del
Secretario de Finanzas, mediante STCD/SAE/023 y 024/2026 de junio del presente
ano, una base de datos completa con informacién puntual del personal
sindicalizado por grupos de anfigledad quinguenal, referentes a la cldusula
segunda numeral 1 del Convenio de Prestaciones Econdmicas, con base en
fechas de sindicalizacién, que permite identificar y agilizar los pagos
correspondientes de la prestacion referida. Es importante sefalar que la
informacién contenida en esta base de datos fue recibida de la administracion
anterior. Derivado de su revision, se redlizaron diversas observaciones
relacionadas con la falta de actualizacion de algunos registros; por tal motivo, la
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informacién permanece sujeta a las aclaraciones, validaciones y actualizaciones
correspondientes.

e Secretaria de Trabagjo y Conflictos. Proporcionar informacién solicitada
complementaria para la atencién y desahogo de asuntos laborales.

e Secretaria del Interior y Organizacion. Entrega de informacidn solicitada para la
actualizacion de datos y apoyo documental.

e Secretaria de Accién Femenil. Proporcionar informacién puntual requerida para
la actualizacién de bases de datos.

o Secretaria de Previsién Social y de la Habitacion. Recepcién de notificaciones de
bajas para mantener actualizados los registros cormrrespondientes dentro del
padrén escalafonario.

Este apartado sehala una parte del trabajo técnico, coordinado y permanente que
desempenia el equipo de trabajo de la Secretaria de Asuntos Escalafonarios en la
atenciéon de las consultas continuas de los trabajadores dando tranquilidad y certeza a
sus dudas e inquietudes, destacando la articulacion institucional, el compromiso con la
base y la observancia de los principios de legalidad, orden y responsabilidad sindical y
administrativa.

Ademds de lo anterior, en cumplimiento con nuestras atribuciones estatutarias y bajo el
principio de responsabilidad colectiva que rige nuestra vida sindical, se llevaron a cabo
reuniones de frabajo internas recurrentes con nuestro equipo de tfrabajo, orientadas a
fortalecer la coordinacién operativa, la revision de procesos y la toma de decisiones
estratégicas.

Estos encuentros permitieron realizar un andlisis puntual de los asuntos en curso, asi como
la generacién de propuestas viables para ser aplicadas en el desempeno de las
actividades propias de la Secretaria, que respondan a las necesidades de la base
trabajadora. El intercambio de ideas, sustentado en el respeto y la pluralidad, ha sido
fundamental para consolidar criterios comunes y garantizar que cada determinacion
adoptada cuente con sustento legal, administrativo y sindical.

Por otra parte, desde el inicio formal de nuestras encomiendas, la suscrita titular de esta
Secretaria ha participado de manera permanente en reuniones diarias de trabajo con
los integrantes del Comité Ejecutivo General, convocadas por la Secretaria General,
para asegurar la coordinacion intersecretarial y el seguimiento de los diversos asuntos y
problemdaticas sindicales.

Esto se traduce en un promedio de 150 reuniones durante el periodo, como parte de un
gjercicio permanente de coordinacidn, seguimiento y evaluacion de asuntos prioritarios
e inquietudes de la base trabajadora, para analizar temas en agenda, construir
acuerdos y atender cada planteamiento de manera responsable.
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Este esfuerzo constante reafirma nuestra conviccidn de que el frabajo sindical exige
presencia permanente, didlogo continuo y una entrega que frasciende los horarios
formales.

Ademds, se sostuvieron varias reuniones de tfrabajo con los titulares de la Cdmara de
Diputados, con el propdsito de establecer canales de comunicacion, para la gestion y
planteamientos relacionados con la aprobacidén de los Criterios de la Comisidn Mixta de
Escalafén, asi como para la atencidn y seguimiento sobre otros temas de interés sobre
los derechos laborales.

Adicionalmente, con fundamento en lo dispuesto en la fraccién VI del articulo 49 de
nuestro ordenamiento estatutario, esta Secretaria parficipd en tres reuniones ordinarias y
cuatro extraordinarias de Consejo Directivo, érgano clave para la conduccidn
estratégica y la definicion de las directrices sindicales.

En las reuniones con el Consejo Directivo se abordan temas clave y se coordinan
acciones para cumplir los objetivos del sindicato. La colaboracion se basa en el didlogo
constante y la corresponsabilidad para fortalecer la vida sindical y la respuesta a los
desafios institucionales.

Conforme a las atribuciones de la Secretaria, durante el periodo reportado se
desarrollaron funciones sustantivas orientadas a garantizar el orden administrativo, la
atencién directa a la base frabajadora y una correcta integracién de expedientes.

Entre las principales actividades realizadas se encuentran:

El acopio de documentacién

La clasificacion sistemdatica de documentos

La atencién y orientacién a trabajadores de todas las relaciones laborales

La integracién, organizacién, digitalizacidén y complementacion de expedientes.
Elaboracién de proyecciones, matrices y andlisis de proyectos para la
actudlizacién del padréon estatutario.

Estas acciones permitieron establecer un control técnico-documental eficiente, asegurar
el cumplimiento de requisitos y brindar acompanamiento puntual alas y los trabajadores
en sus distintos tfrédmites laborales y sindicales.
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A la fecha se han atendido a 610 personas, esto es: con asesorias sobre el escalafén,
solicitudes para sindicalizacién, para basificacion de diferentes relaciones laborales
(operativos de confianza, homdlogos de confianza, interinos y honorarios). Todo esto,
como parte del frabajo redlizado por la Secretariac en términos cuantitativos y
cudlitativos, referente al compromiso institucional de brindar atencién personalizada,
orientacién técnica y seguimiento documental adecuado a cada frabajador y en cada

caso particular, es lo que garantiza la transparencia, el orden y el apego a la
normatividad interna.

En este mismo sentido, en el periodo comprendido del 20 de agosto de 2025 al 16 de
agosto de 2026, la Secretaria de Asuntos Escalafonarios llevd a cabo la recepciéon formal
de documentacion fisica proveniente de personal con distintas relaciones laborales:

¢ Base

e Confianza operativo

e Interinos

e Honorarios / asimilados.

Este proceso implicd ademds de la admision de solicitudes, un trabajo técnico y
colaborativo integral orientado a garantizar orden, certeza documental y trazabilidad
para la elaboracién, integracion y digitalizacidon de cada expediente, anteponiendo los
principios de transparencia, archivo y proteccién de datos personales.

En el caso del personal de base interesado en sindicalizarse, se requirié al trabajador:

Solicitud por escrito dirigida a la Secretaria de Asuntos Escalafonarios
Constancia de servicios actualizada

Copia de nombramiento de base

Copia de credencial de Cadmara

Copia del Ultimo recibo de pago

CURP actualizada

Comprobante de estudios

Comprobante de domicilio

Acta de nacimiento.

30 QIRION oy &G0 B

Para el personal de confianza operativo y honorarios/asimilados, interesados en obtener
su base, se requirio:

1. Solicitud por escrito dirigida a la Secretaria de Asuntos Escalafonarios

2. Constancia de servicios actualizada
3. Copia de credencial de Camara
. Copia del Ultimo recibo de pago

4
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CURP actualizada
Comprobante de estudios
Comprobante de domicilio
Acta de nacimiento.

2 NioNon

Las acciones desarrolladas incluyeron:

e Entrega de aviso de privacidad
e Revisidn preliminar y verificacién de requisitos.
e Registro digital en dos bases de datos:
o una de correspondencia
o ofrabase concentrada para diferenciar aspirantes de base y de confianza
operativo u honorarios.
e Generacion de expedientes fisicos y digitalizacion completa de la informacidn.
e Clasificacién por relacién laboral y fecha de ingreso.
o Elaboracién de etiquetas para una identificacion eficiente.
¢ Integracién y sistematizacion de bases de datos consolidadas.

A continuacién, se muestra de manera grdfica el total de solicitudes de trabajadores de
base, clasificados por afo de ingreso comprobable a Cdmara, que tramitaron
formalmente y por escrito su incorporacién al Sindicato, cabe mencionar que del total
de compafneros de base la anterior administracion dejo 75 companeros para
sindicalizarse y dos de estas 75 ya causaron baja:

TRABAJADOR DE BASE

ARNO DE INGRESO NO. DE
A CAMARA SOLICITANTES
2012
2013
2014
2015
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
INCOMPLETO
TOTAL 92
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A continuacién, se muestra de manera grdfica el total de solicitudes de trabajadores de
confianza, clasificados por ano de ingreso comprobable a Cdmara, que han solicitado
formalmente por escrito su plaza de base:

TRABAJADOR DE CONFIANZA OPERATIVO

ANO DE INGRESO NO DE
A CAMARA SOLICITANTES

1997 1
1998 2
1999 1
2000 10
2001 11
2002 9
2003 17
2004 17
2005 4
2006 15
2007 17
2008 15
2009 18
2010 23
2011 13
2012 17
2013 12
2014 16
2015 14
2016 8
2017 9
2018 15
2019 10
2020 1
2021 2
2022 6
2023 5
2024 2

Sin constancia 2
TOTAL 292
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A continuacién, se muestra de manera grdfica el total de solicitudes de trabajadores de

honorarios asimilados, clasificados por afo de ingreso comprobable a Cdmara, que han
solicitado formalmente por escrito su plaza de base:

HONORARIOS ASIMILADOS

ARNO DE INGRESO A NO DE

CAMARA SOLICITANTES
2008
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

S/constancia de

Servicios
TOTAL 60

WA INI—=ON|= NN W= =N
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A continuacion, se muestra de manera grdfica el total de solicitudes de trabajadores de otras
relaciones laborales, que han solicitado formalmente por escrito su plaza de base:

OTRAS RELACIONES LABORALES

, NO DE
RELACION LABORAL e
Homologo-Confianza 1
Interina 1
Solo solicitud 8
TOTAL 10

Este frabajo permitié ordenar la informacién, evitar duplicidades y sentar bases para un
andlisis técnico escalafonario con soporte documental verificable.
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Este volumen de trabajo refleja la demanda existente en materia de sindicalizaciéon y
regularizacién laboral, y la necesidad de mantener procesos permanentes, ordenados y
técnicamente sustentados para garantizar transparencia, equidad y respeto a los
derechos laborales de las y los trabajadores.

Dicho archivo respalda plenamente la actuacién de esta Secretaria y se encuentra
disponible para cualquier revisiéon institucional.

La Secretaria de Asuntos Escalafonarios ha cumplido, durante el periodo que se informa,
con las obligaciones que le imponen la Constitucién, la ley, las Condiciones Generales
de Trabagjo y el Estatuto sindical, actuando con legalidad, transparencia, responsabilidad
y compromiso con la base trabajadora.

Para concluir, resulta sumamente importante sefalar y reiterar que, como parte de las
gestiones realizadas durante el periodo que se informa, y en atencidén al oficio
LXVI/DGRH/DRLSP/2774/2026, del 6 de agosto de 2026, mediante el cual la Direcciéon de
Relaciones Laborales y Servicios al Personal remitié la propuesta denominada
"Reglamento de la Comision Mixta de Escalaféon de los Trabajadores de Base y Base
Sindicalizada de la Cdmara de Diputados del H. Congreso de la Unidn", la Comisidon Mixta
de Escalafén del Sindicato formuld y presentd, la respuesta correspondiente.

En nuestra respuesta con oficio STCD/SAE/037 2026 se manifestd, de manera expresa,
categdrica e inequivoca, el rechazo en sus términos del proyecto remitido, por adolecer
de legalidad consistente en que la representacion sindical, legal y estatutariamente
facultada para integrar la Comision Mixta de Escalafén, no fue convocada ni participd
en su elaboraciéon, redaccién, andlisis, discusidon, deliberacién ni aprobacién, en
contravencién de los diversos articulos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, que exigen que el reglamento de escalafén se formule de comiUn acuerdo
entre el Titular y el Sindicato bagjo una integraciéon paritaria.

A ello se suman deficiencias estructurales de fondo —insuficiente fundamentacion vy
motivacion, confradicciones internas, conceptos restrictivos, omisiones del marco
constitucional y convencional, y espacios de discrecionalidad administrativa— que, de
aplicarse, afectarian de manera directa e irreparable los derechos adquiridos, la
antigledad y el derecho de ascensos escalafonarios de la base trabajadora
sindicalizada.

Esta respuesta debe leerse en el contexto de una omision sistemdatica y reiterada por
parte de los titulares de la Cdmara de Diputados respecto del trabajo de la Comisidon
Mixta de Escalafén, que ha retrasado indebidamente el cumplimiento de los derechos

escalafonarios de las personas trabajadoras.
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Como consta en el presente informe y en los oficios previamente sehalados, esta
Secretaria ha solicitado de manera insistente y sin respuesta favorable que se convoque
a la Comisidon Mixta, a fin de abatir el rezago acumulado desde diciembre de 2024. Esa
dilacién —que no tiene que ver en manera alguna con esta representacidon— ha
blogueado deliberadamente cadenas completas de promociones y ha perjudicado a
las companeras y companeros de mayor edad y antigiedad, en visperas de su
jubilacién, algunos de los cuales han fallecido en espera de alcanzar el nivel que les
correspondia, con el consiguiente menoscabo de su pension, su estabilidad econdmica
y familiar, su seguridad social, e incluso su salud personal.

Frente a este escenario, pretender condicionar el ejercicio de un derecho constitucional
al escalafén, que no estd sujeto a negociacion, a la aprobacién de una propuesta de
reglamento elaborado de manera unilateral resulta juridicamente inadmisible y contrario
a los principios de legalidad, no refroactividad, progresividad e irrenunciabilidad de
derechos que reconoce el articulo 1.° Constitucional, por encima de la ley y de cualquier
reglamento ineficaz e inoperante.

En consecuencia, esta Secretaria hace del conocimiento de la base trabajadora
sindicalizada que el documento remitido, a un ano de haber iniciado nuestra gestion,
no se reconoce como proyecto emanado de la Comisidn Mixta de Escalafén, toda vez
que la representacion sindical no fue convocada ni participd en su formulacién, por lo
que carece de la naturaleza y validez que unilateralmente se le pretende atribuir.

Precisamente por no tratarse de un documento oficial construido de comun acuerdo, y
por resultar perjudicial para los derechos e intereses de la base trabajadora, esta
representacion no se encuentra en posibilidad de difundirlo ni de darle cardcter publico,
a fin de no convalidar un instrumento que no ha sido consensuado bilateralmente ni
aprobado por los integrantes sindicales de la Comision.

Esta Secretaria reitera que continuard insistiendo, de manera permanente y por las vias
institucionales correspondientes, en que se convoque formalmente a la Comisidon Mixta
de Escalafén para desahogar los movimientos pendientes y hacer efectivo, sin dilacion,
el derecho de las personas trabajadoras al escalafén, en el entendido de que, una vez
atendido el trabajo rezagado, el Sindicato mantiene su plena disposicién para participar
en la elaboracién de acuerdos respetuosos de la ley y favorables a la base trabajadora.

Finalmente, esta Secretaria hace un atento llamado a la base trabajadora sindicalizada
a permanecer pendiente a las proximas acciones y comunicados que se emitirdn por
las vias institucionales establecidas, a fravés de los cuales se dard a conocer, de manera
oportuna y documentada, una propuesta juridica, laboral y sindical viable para
enfrentar la problemdtica expuesta.
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Dicha propuesta se construye sobre la base del marco constitucional, convencional y
legal aplicable, del respeto irrestricto a los derechos adquiridos, a la autonomia sindical,
y ala bilateralidad que rige a la Comision Mixta de Escalafén, y de los acuerdos historicos
consensuados entre las autoridades de la Cdmara de Diputados y el Sindicato, con el
proposito de restituir la certezay la confianza en el sistema escalafonario, abatir el rezago
acumulado y garantizar el ejercicio pleno del derecho al escalafén sin dilacién alguna,
y por encima de todo respetar la antigiedad sindical como primer factor para el
ascenso escalafonario, en atencion al Acuerdo Soberano de Asamblea del 2024.

Esta representacion reitera a las companeras y companeros que el trabajo de defensa
de sus derechos confinia de manera firme, permanente y coordinada, y que
oportunamente se les informard de cada avance, gestion y determinacion adoptada
en beneficio de la base trabajadora.

El presente informe se emite como documento de respaldo, para los efectos legales,
administrativos y sindicales a que haya lugar, y podrd ser utilizado como referencia en
caso de solicitudes de informacién, conforme al procedimiento estatutario establecido
y demds leyes aplicables en materia de transparencia y acceso a la informacién.

Los anexos, estardn disponibles para su consulta, con total transparencia, en las oficinas
sindicales de esta representacién.

Sin ofro particular, reitero mi disposicion para ampliar o aclarar cualquier aspecto del
presente informe de trabagjo, gestion y actividades.

ATENTAMENTE

“Por un Estado al Servicio del Pueblo”

AT

7 e P 7
MARIA DEL CAR OVIEDO RAMIREZ

SECRETARIA DE ASUNTOS ESCALAFONARIOS

20120 '



